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Vejez, Invalidez, Muerte Incremento de 1.25% de los ingresos por cada 12 meses de

cotizacion que pase de 180 meses. Si la cobertura es menor de 7

Primera ley 1941. afos, la pension se basa en 60% del promedio de ingresos durante el

Leyes actuales: 1954 y 1991. periodo acreditado.

Tipo de Programa: Régimen de seguro social. Suplemento por personas a cargo: Igual que para la pensién de vejez.
Pension minima: Igual que para la pension de vejez.

Campo de Aplicacion Subsidio de invalidez: 1 mes de pensién por cada 6 meses de

Asalariados y personal doméstico. (Afiliacion voluntaria para los cotizacion (una suma a tanto alzado) si no tiene derecho a pension

trabajadores independientes.) Los empleados publicos estan completa, pero por lo menos 12 meses de cotizacion, 6 de los cuales

cubiertos por el régimen general y regimenes especiales. en el afio anterior a la invalidez.

Exclusiones: Trabajadores agricolas empleados menos de 3 meses afjuste: Se ajusta la pension de acuerdo con las condiciones
afio y miembros de la familia ocupados en empresas familiares. Los econdémicas.

trabajadores ocasionales y estacionales estaran cubiertos por

reglamento subsiguiente. Todos los trabajadores extranjeros, con la Prestaciones a los Sobrevivientes

excepcion de los que trabajen en Panama por menos de dos meses Pension a los sobreviviente§0% de la pension pagada o

segun un contrato de trabajo. acumulada del asegurado pagadera a la viuda de 57 afios de edad,
invalida, o que tenga un hijo a su cargo; también pagadera al viudo
Procedencia de los Fondos invalido a cargo. Se paga a otras viudas por 5 afios solamente.
Asegurado:6,75% de los ingresos. Huérfanos: 20% de la pensién del asegurado por cada huérfano
Empleador: 2,75% de la némina. menor de 14 afios (18 si es estudiante, sin limite si es invalido), o

Gobierno: Porcentaje de los salarios cotizados y del impuesto sobre 50% si es huérfano de padre y madre.
bebidas alcohdlicas (1.04% de la némina para la administracion de Otras personas a cargo (en ausencia de la indicadas arriba): Madre o
los programas de vejez, invalidez, muerte, enfermedad y maternidad,padre anciano o invalido, 30% de la pension del asegurado,

y accidentes de trabajo). hermanos y hermanas con derecho, 20% hasta los 14 afios.
Pension maxima a los sobrevivientes: 100% de la pension del

Condiciones de Adquisicion de Derechos difunto.

Pension de vejezEdad 62 (hombres) o 57 (mujeres) con 180 meses Subsidio para gastos de sepelio: 300 balboas.

de cotizacion. Se exige la cesacion de actividad. Ajuste: Se ajusta la pensién de acuerdo con las condiciones

Pension de invalidezPérdida de 2/3 de la capacidad de ganancia. ~ economicas.
36 meses de cotizacion incluyendo 18 meses durante los ultimos

3 afios, o un total de 180 meses de cotizacion. Organizacion Administrativa

Pensién a los sobrevivientesAl fallecer el difunto reunia las Ministerio de Salud, politica nacional de salud.
condiciones de cotizacion para obtener la pension de invalidez, o eraCaja de Seguro Social, administraciéon auténoma del régimen.
pensionado. dirigida por un consejo tripartito y un director general, con un

consejo técnico como entidad consultativa.
Prestaciones de Vejez
Pension de vejez60% del promedio de los ingresos de los 7 afios Enfermedad y Maternidad
mas elevados, mas 1,25% de los ingresos por cada 12 meses de
cotizacion que sobrepasen de 180 meses. 2% de los ingresos por ~ Primera ley: 1941.
cada 12 meses de cotizacion después de la edad de jubilacion. Ley actual: 1954.
Suplementos por personas a cargo (a la edad de jubilacién normal): Tipo de programa: Régimen de seguro social. Prestaciones en dinero
20 balboas mensuales por esposa, 10 balboas mensuales por nifio Yy médicas.
menor de 18 afios (sin limite si es invélido); maximo, 100 balboas.
Pension minima: 175 balboas mensuales; maxima, 1.000 balboas

Campo de Aplicacion

mensuales. Asalariados en empleos publicos y privados y trabajadores
Pension méaxima con 25 afios de cobertura e ingresos promedios de domésticos. (Los trabajadores independientes pueden afiliarse
1.500 balboas mensuales: 1.500 balboas mensuales. voluntariamente.) Los pensionados también se hallan cubiertos

La pensién més los suplementos por personas a cargo no puede respecto a las prestaciones médicas.
exceder de 100% del promedio de los ingresos usados como base de=xclusiones: Trabajadores agricolas empleados menos de 3 meses en

la pension. un afio y miembros de la familia ocupados en empresas familiares.
Subsidio de vejez: Un mes de pension por cada 6 meses de Los trabajadores ocasionales y estacionales estaran cubiertos por
cotizacion, si no tiene derecho a pension. reglamento subsiguiente.
Ajuste: Se ajusta la pensién de acuerdo con las condiciones
ecénomicas.

Procedencia de los Fondos
Prestaciones de Invalidez Asegurado:0,50% de los ingresos; pensionados, 6,75% de la
Pension de invalidezigual que para la pension de vejez. pension.

Empleador: Véase vejez, invalidez, muerte, arriba.
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Gobierno: Porcentaje de los salarios cotizados y del impuesto sobre
bebidas alcohdlicas (1.04% de la ndmina para la administracion de

los programas de vejez, invalidez, muerte, enfermedad y maternidad,

y accidentes de trabajo).
Condiciones de Adquisicion de Derechos

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones de enfermedad en diner6: meses de cotizacion
durante los dltimos 9 meses.

Prestaciones de maternidad en dinerd® meses de cotizacion
durante los dltimos 12 meses anteriores al 7? mes de embarazo.
Prestaciones médicasActualmente asegurado o pensionado. En

caso de desempleo, la cobertura continua por 3 meses después de la

dimision (12 meses para aquéllos con 180 meses de cotizacion).

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacion de enfermedad70% del promedio de los ingresos
durante los 2 meses anteriores.

Pagadera después de un periodo de espera de 4 dias, hasta 52
semanas por una enfermedad.

Prestacion de maternidad 100% de los ingresos en los dltimos 9
meses, pagadera hasta 6 semanas antes y 8 semanas después del
parto.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicasAsistencia prestada habitualmente a los
pacientes en forma directa por los servicios de la Caja de Seguro
Social o el Ministerio de Salud (en casos especiales o cuando la Caj
0 Ministerio no cuenta con servicios, reembolso de una parte o del
costo total de la asistencia obtenida privadamente). Duracién
maxima: No hay limite si los servicios son necesarios.

Comprenden asistencia general y especializada, cirugia,
hospitalizacion, servicios de laboratorio, medicamentos, dental y
maternidad. Duracién maxima: Sin limite si el servicio es necesario.

Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo

Prestaciones médicas para personas a cargho mismo que para
el asegurado con la excepcion de maternidad.

Se concede a la esposa e hijos menores de 18 afios (25 si son
estudiantes o invalidos); también a la madre a cargo o al padre
invalido mayor de 60 afios.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Salud, politica nacional de salud.

Caja de Seguro Social, administracion del régimen. La Caja gestiona
sus propios dispensarios y otros servicios médicos en las ciudades
mas grandes.

Accidentes de Trabajo
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Primera ley: 1916.
Ley actual: 1970.
Tipo de programa: Seguro obligatorio con un asegurador publico.

Campo de Aplicacion

Asalariados en empleos publicos y privados.

Regimenes de segurdad social en

Procedencia de los Fondos

Asegurada Ninguna.

Empleador: El costo integro, mediante primas fijadas, segun la
categoria de riesgo (promedio, 1,7% de la némina).

Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Prestaciones por accidentes de trabajiNo se requiere periodo
minimo de calificacion.

Prestaciones de Invalidez

Pension por incapacidad permanente60% de los ingresos si la
invalidez es del 100% (subordinada a examen cada 2 afios). Pensién
minima: 175 balboas mensuales; maximo, 1.000 balboas.
Incapacidad parcial: Pension durante 2 afios, (subordinada a examen
cada 2 afios) proporcional al grado de invalidez y con posibilidad de
ampliacion si la incapacidad es superior a 35%; si es de 35% o
menor se puede convertir en una suma a tanto alzado.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicasAsistencia general y especializada, cirugia,
medicamentos, hospitalizacion y protesis.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobreviviente$?agadera a la viuda o al viudo

invalido, 25% de los ingresos del asegurado (30% si es el Unico

beneficiario o si es invélido) por toda la vida.

Huérfanos: 15% de los ingresos por 1 huérfano, 25% por 2, 35% por
,'Y 40% por 4 o0 méas huérfanos menores de 18 afios. Si son

huérfanos de padre y madre, 15% por 2 o mas huérfanos menores de

18 afios.

Otras personas a cargo (en orden de prioridad): Madre o padre

anciano o invalido (pagadera por 10 afios); hermano o hermana

menor de 18 afios y otros parientes ancianos o invalidos (pagadera

por 6 afios).

Maximo: 30% de los ingresos del asegurado.

Méaxima para todas las pensiones a los sobrevivientes: 75% de los

ingresos del asegurado. (Las pensiones que sobrepasan el maximo

son reducidas proporcionalmente.)

Subsidio para gastos de sepelio: 300 balboas.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Salud, politica nacional de salud.
Caja de Seguro Social, administracion del régimen.
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